
創
業
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志

 

を
受
け
継
ぐ

特
集

やまぐち・まさゆき　1961年生まれ。映像台本や単行本の執筆を中心に活動を続けている。
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英
語
の
「s

サ
ク
シ
ー
ド

ucceed

」
に
は
、「
成
功
す
る
、
達
成
す
る
」
と
い

う
意
味
の
ほ
か
に
「
後
を
継
ぐ
、後
に
続
く
」と
い
う
意
味
が
あ

る
の
を
ご
存
じ
で
し
ょ
う
か
。関
連
を
調
べ
て
み
る
と
、「
後
を
継

ぐ
、後
に
続
く
」こ
と
が
続
け
ば
、失
敗
と
成
功
を
繰
り
返
し
な
が

ら
も
や
が
て
は
成
功
・
達
成
す
る
、と
い
う
意
味
が
込
め
ら
れ
て

い
る
よ
う
で
す
。

つ
ま
り〝
後
継
者
〞
と
は
、
創
業
者
や
先
代
の
志
を
達
成
す
る

た
め
に
「
後
に
続
く
者
」と
捉と

ら
え
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

一
方
、日
本
の
中
小
企
業
に
お
け
る
事
業
承
継
の
現
状
に
目
を
転

じ
て
み
る
と
、経
営
者
の
高
齢
化
が
進
む
中
、社
会
課
題
化
し
て
い

る
状
態
で
す
。下
図
は
、休
廃
業
・
解
散
件
数
と
、日
本
の
企
業
経

営
者
の
平
均
年
齢
の
推
移
に
つ
い
て
見
た
も
の
で
す
。二
〇
二
一
年

の
休
廃
業
・
解
散
件
数
は
四
万
四
三
七
七
件
で
、二
〇
年
、一
八
年

に
次
ぐ
高
水
準
で
し
た
。

経
営
者
の
平
均
年
齢
も
上
昇
傾
向
に
あ
り
、休
廃
業
・
解
散
件

数
増
加
の
背
景
に
は
経
営
者
の
高
齢
化
が
一
因
に
あ
る
と
考
え
ら

れ
て
い
ま
す
。日
本
経
済
の
大
部
分
を
占
め
る
中
小
企
業
数
が
こ

の
ま
ま
減
少
し
て
い
け
ば
、日
本
経
済
全
体
も
縮
小
し
て
い
く
恐

れ
が
あ
り
、正
念
場
を
迎
え
て
い
る
と
言
っ
て
も
過
言
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。

本
企
画
で
は
、先
代
の
打
ち
立
て
た
志
を
後
継
者
た
ち
が
ど
の

よ
う
に
受
け
継
い
で
い
る
の
か
、そ
の
思
い
を
聞
く
こ
と
で
、激

変
の
時
代
を
生
き
抜
く
ヒ
ン
ト
を
探
る
と
と
も
に
、識
者
の
イ
ン

タ
ビ
ュ
ー
で
今
後
ま
す
ま
す
必
要
と
な
る
事
業
承
継
成
功
の
カ
ギ

を
紐ひ

も
解と

き
ま
す
。 
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出所：㈱東京商工リサーチ「2021年『休廃業・解散企業』動向調査」「全国社長の年齢調査」
注）経営者の平均年齢は2020年まで集計している。
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休廃業・解散件数増加の背景には高齢化が一因に
あると考えられる。

経営者の平均年齢は上昇傾向。
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